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1. Milyen veszélyességi kategoriakat szabalyoz, és kit érint egy kereskedelmi
egységre vonatkozo kockazatértékelés? Mikor és hogyan torténik a
feliilvizsgalata? Ertelmezze a rendelkezésre bocsatott ,,kockazatértékelési
dokumentum” megadott rovid részletét!

Informacidtartalom vazlata

A kockazatértékelés fogalma

A kockazatértékelés célja

A kockazatértékelés készitése

A kockazatértékelés elemei egy adott kereskedelmi egységben
A veszélyek azonositasa
A veszélyeztetettek azonositasa

rrrrrr

A teend6k meghatarozasa és a sziikséges intézkedések megtétele

Az eredményesség ellendrzése, és az értékelés rendszeres feliilvizsgalata
A kockazatértékelés és a teenddk, valamint a feliilvizsgalat irdsba foglalasa
A mellékelt kockéazatértékelési dokumentum rovid részletének értelmezése

1.1. A kockazatértékelés fogalma

A "kockazat" ¢és értékelésének fogalma: Az Eurdpai Unid alapvetd munkavédelmi
jogforrasdbol, a munkavéllalok munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat
0sztonzo intézkedések bevezetésérdl szoldo 89/391/EGK  iranyelvbdl keriilt at a magyar
munkavédelmi szabéalyozasba.

Ez a fogalom bizonyos mértékben rokon a korabban hasznélt "veszély", "veszélyforras",
"artalom", "koroki tényezd" fogalmakkal. A kockazatértékelés fogalma nem jelent alapvetd tartalmi
valtozast a munkaltatéra harulé6 munkavédelmi kovetelményekben, hanem elsésorban rendszerbe,
egyseges keretbe foglalja a munkaltato munkavédelmi tevékenységét.

A kockazatértékelés nem mas, mint gondos attekintése annak, hogy az adott munkahelyen mi
kérosithatja, veszélyeztetheti a dolgozdokat, és milyen oOvointézkedések sziikségesek a baj
megelozésére. Elvégzéséhez csak ritkan, bonyolult esetekben kell laboratoriumi vizsgalatokat,
tudomanyos apparatust, koltséges szolgaltatdsokat igénybe venni. Az esetek legnagyobb részében a
kockézatértékelés az eddig is meglevd munkavédelmi kovetelmények szisztematikus teljesitését
jelenti, amelyben a legfébb eszkoz a jozanész.

A kockazatértékelés fogalmat és teenddit a Mvt. hatarozza meg, €s a munkaltatok
kockazatértékelési kotelezettségei ehhez igazodnak. A kémiai biztonsag teriiletén bevezetett
"kockdzatanalizis" (kockazatbecslés, -kezelés, -kozlés) fogalma ezzel nagy részben atfedésben van.
A "kockazatanalizis" akkor egyenértékli a kockazatértékeléssel, ha annak minden tartalmi
kovetelményét teljesiti, és forditva. Ennek mérlegelése a munkaltatd felelossége, és ehhez kivan

segitséget nyujtani ez az Utmutatas is.
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1.2. A kockazatértékelés célja

A kockazatértékelés célja nem elvont. Nem matematikai valdsziniiségeket vagy elméleti
osszefliggéseket kell megallapitani, hanem megvizsgélni az adott munkahelyen a konkrét helyzetet,
¢s meghatarozni a konkrét teendoket. Ehhez adott esetben természetesen kvantitativ (mennyiségi)
vizsgalatok, mérések is sziikségesek, példaul a kémiai biztonsaggal kapcsolatos kockazatbecslés
tertiletén, kiilondsen, ha a konkrét helyzetet valamilyen szamszer(i normaval kell 6sszevetni.

A kockazatértékelés {6 céljai ezért:

0 A kockazatok elharitasa, illetve minimalisra csokkentése.

o A megteendd intézkedések meghatarozasa és fontossagi szempontbol torténd rangsorolésa.
A kockazatértékelés utan a munkaltatonak képesnek kell lennie annak bizonyitasara a hatdsagok, a
munkavallalok vagy képviseldik, illetve mas érdekelt felek eldtt, hogy megtett minden sziikséges
intézkedést a kockazatok felmérésére és elharitasara, illetve minimalisra-csokkentésére. Ezért a
kockazatértékeléshez hozzatartozik a folyamat és az eredmények megfeleld dokumentélésa is.

A munkaltatd akkor jar el ésszertien, ha a kockazatértékelést és a kockazatanalizist egységben
vagy Osszehangoltan szervezi meg azokon a teriileteken, amelyekre mindkét kdvetelményrendszer
vonatkozik, hiszen igy nem csak kisebb raforditassal és nagyobb hatékonysaggal végezheti el a
feladatait, hanem maradéktalanul és Osszehangoltan elégitheti ki az ellen6rzd hatésagok altal

szamon kért kovetelményeket.

1.3. A kockazatértékelés készitése
A munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi XCIIL. torvény (Mvt.) a hatdlyos modositasaival egyiitt
kimondja, hogy ,,a munkaltatd koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg
értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat™.
Kiilon aktualitast adott a kérdésnek a Mvt. a 2001. évi modositdsa amely szigoritotta a
kockazatértékelés eljarasi kovetelményeit. Egyrészt kimondta, hogy a munkaltatd koteles 2002.
december 31.-ig bezardlag a kockazatértékeléssel kapcsolatos kotelezettségét elsé alkalommal
teljesiteni, masrészt bevezette a kockazatértékelés évenkénti feliilvizsgalatanak kotelezettségét.
2004. majus 1-tdl a kockézatértékelés készitése szakvizsgahoz kotott.
A munkahelyi kockézatértékelés magaban foglalja:
0 A munkafolyamatok, a munkahelyek, €s a — hatdsagi felligyelet ald nem tartozo
— munkaeszkozok vizsgalatat,
o A veszélyek azonositdsat, a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
kialakulasi lehetdségeinek feltarasat,
o A veszélyekbdl szarmaz6 kockazatok értékelését,

0 A kockazatok csokkentésére vonatkoz6 javaslatok kidolgozasat,
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0 A kockazatértékelés évenkénti feliilvizsgalatat.
A kockazatértékelés végzésénél alapelv, hogy minden 1ényeges veszély €s kockazat rogzitésre
keriiljon, valamint a kockazat megsziintetésére, vagy ha megsziintetni nem lehet, akkor

csokkentésére szakszeru és ésszerl javaslatot kell tenni.

1.4. A kockazatértékelés elemei egy adott kereskedelmi egységben

A kockazatértékelés elemei

A kockazatértékelés folyamatat tobbféleképpen lehet szakaszokra osztani. A legfontosabb tartalmi
elemek a kovetkezok:

1. A veszélyek azonositasa.

2. A veszélyeztetettek azonositasa.

3. A kockézatok mindségi, illetéleg mennyiségi értékelése.

4. A teenddk meghatarozasa ¢€s a sziikséges intézkedések megtétele.

5. Az eredményesség ellendrzése s az értékelés rendszeres feliilvizsgalata.

A fentieket kiegészito és végigkiséro feladat.

6. A kockazatértékelés és a teenddk, valamint a feliilvizsgalat irasba foglalasa.

1.4.1. A veszélyek azonositasa

A veszélyek azonositasa az egész kockézatértékelés alapja.

Els6 1épésként részletesen szamba kell venni a munkakdrnyezetben 1évé valamennyi
munkafolyamatot, technologiat, munkaeszkozt, felhasznalt anyagokat (kiilonds tekintettel a
veszélyes anyagokra és készitményekre), munkamoddszert. Rendkiviil fontos, hogy ez a "leltar"
kiterjedjen a nem mindennapos tevékenységekre is, mint példaul a karbantartds. Emellett
figyelemmel kell lenni egyes munkafeladatok évszakhoz kotott jellegére is, valamint gondot kell
forditani a kisegitd jellegli tevékenységekre, mint példdul a takaritds, anyagtdrolds vagy
szemétszallitas.

Ezutan kell meghatarozni minden jelenlevd veszélyt, amely a munkavallalokat és mas személyeket
fenyegethet. Ezeket lehet a tevékenységek, a technologidk, a hely, vagy mas alkalmas szempont
szerint osztalyozni, azonban mindig ugy, hogy minden Iényeges veszély szamba legyen véve.

A veszélyek szamos tényezdbdl adodhatnak, ezért a kockézatértékelés soran a munkaltato
feleldsségi korébe tartozd valamennyi vonatkozo tényezot figyelembe kell venni. Ehhez nyujt
tampontot a kovetkezd felsorolas, hangstlyozni kell azonban, hogy az nem torekszik teljességre,

csak tajékoztato jellegii.
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1.4.2. A veszélyeztetettek azonositasa

A lehetd legteljesebb korben szdmba kell venni azokat a személyeket, akiket az eldzdekben
azonositott veszélyek fenyegethetnek. Meg kell allapitani, hogy kockazatonként hany f6 a
fenyegetett munkavallalo, hatokdrben tartozkodo.

a) A legkézenfekvobb veszélyeztetett csoportot a munkahelyen foglalkoztatottak jelentik (példaul
gépkezelok, karbantartok, irodai személyzet, stb.), tehat azok, akik a veszéllyel jard
munkafolyamatokat ténylegesen végzik, illetve ott tevékenykednek.

b) Kiilonos figyelemmel kell szamba venni tovabba azokat a munkavallalokat, akiknek a munkaja
nem kozvetlenlil kapcsolddik az adott munkahelyen folyo tevékenységhez, valamint azokat a
személyeket, akik nem munkavallaloként keriilhetnek a munkavégzés hatokorébe.

Nem szabad megfeledkezni azokrél a személyekrdl sem, akik elvben nem kerililhetnének a
munkavégzés hatokorébe, mégis megfordulnak a munkahelyeken, és szintén veszélyeztetettek
lehetnek (munkavallalok ismerdsei, rokonai, alkalmi arusok, stb.)

c) Gondot kell forditani az ugynevezett sériilékeny munkavallaloi csoportok jelenlétére, akik
egyrészt veszély el6idézoi is lehetnek, masrészt a veszélyek fokozottan fenyegethetik dket.

A kockazat megitélésénél figyelembe kell venni egyrészt a veszély sulyossagat, vagyis az
okozhat6 kar mértékét és kiterjedését, ide értve a veszélyeztetettek szamat is, masrészt a veszély
bekovetkezésének valosziniiségét.

Ez az értékelés a legtobb esetben nem igényel Osszetett matematikai megoldasokat. Nagy és
Osszetett, illetve katasztrofaveszélyes technologidknal természetesen sziikség lehet bonyolult
elemz0, modellezé ¢és értékeld eljarasokra, a munkahelyek legnagyobb részénél azonban az
értekelés a felismert veszélyek attekintését és a kockazatok rangsorba allitasat jelenti annak
érdekében, hogy a munkaltaté meghatarozhassa a sziikséges intézkedéseket.

A kockdzatok mindségi vagy mennyiségi értékelésé¢hez értékeléshez célszerli a gyakorlatban
hasznalhat6 kategoridkat feldllitani. Erre nincsenek kotelezd szabalyok, de a besorolds alapjai
lehetnek példaul a kovetkezok.

A) A karosodas jellege, sulyossaga
Személyi sériilés

o Kisebb személyi kdrosodas (horzsolas, zizd6das, muléd egészségkarosodas).

a Sulyos személyi karosodas (torés, csonkulds, kronikus egészségkarosodas).

o Halélos (életveszélyes) baleset vagy egészségkarosodas.

B) A veszély bekovetkezésének valosziniisége

o Valoszinttlen.

o Lehetséges, de nem valoszinii.
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o Valoszint.

a Szinte elkeriilhetetlen (csak id6 kérdése).
A fentiek alapjan a kockazatokat sulyossagi (fontossagi) sorrendbe célszerti allitani. A legstlyosabb
(legsiirgdsebb intézkedést igényld) kockazatok természetesen azok, ahol a veszélyek a legsulyosabb
kart okozhatjak, a legtobb személyt érinthetik, és a legnagyobb valoszinliséggel kovetkezhetnek be.
Ez utén kell a munkaltatonak eldontenie, hogy
a) a jelenlegi helyzet kielégiti-e a munkavédelemre vonatkozd szabalyok kdvetelményeit,
b) a kockéazatok megfeleld ellendrzés alatt vannak-e,
¢) a jelenlevo kockazatok milyen modon sziintethetok meg,
d) milyen intézkedéseket kell tenni a kockazatok megeldzése vagy csokkentése érdekében.
Figyelemmel kell lenni tehat azokra a kockdzatokra, amelyek esetében az alkalmazott
ovointézkedések jelenleg megfeleld védelmet nyujtanak a veszély bekodvetkezése, illetdleg a
karosodés ellen, kielégitve a munkavédelmi kovetelményeket. Ha példaul a forgd, mozgd
gépalkatrészek megfeleld véddburkolattal vannak ellatva, ez nem azt jelenti, hogy ez a kockazat az
adott munkahelyen elvben nem létezik, minddssze azt, hogy nem sziikséges tovabbi intézkedés a
kozvetlen elharitdsdra. Ugyanakkor szamitasba kell venni, hogy a véddéburkolatok eltavolitasa
azonnal sulyos kockazatot jelent. Vizsgalni kell tehat azt is, hogy ez a kockadzat megfeleld
ellendrzés alatt van-e, nem fordulhat-e elé6 a véddburkolatok indokolatlan eltavolitasa. A
védoburkolatokat az el6re lathatd hasznalat és az ésszerlien eldre lathato rendellenes hasznalat
figyelembevételével kell kialakitani. A rosszul elhelyezett, munkavégzést zavard védéburkolat
potencialis veszélyt jelent, ezért célszerli a vonatkozd szabvanyokkal (pl. MSZ EN 953:1999)
torténd dsszehasonlitas.
1.4.4. A teendok meghatarozasa és a sziikséges intézkedések megtétele

Az eldzdek elvégzése utan a fenti szempontok alkalmazéasdval a munkaltatonak konkrét
intézkedési tervet kell készitenie a kockazatok megeldzése vagy csokkentése érdekében a felelds és
a hataridé megjeldlésével. Az Mvt. 54. § (2) bekezdése szerint "az értékelés alapjan olyan megel6z6
intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositjdk a munkakoriilmények javulasat, beéplilnek a
munkaltatd valamennyi irdnyitasi szintjén végzett tevékenységbe."
A munkaltatonak ehhez el kell dontenie, hogy

o meg lehet-e teljes mértékben sziintetni a kockazatot,

o hogyan lehet biztonsdgosabba tenni a munkafolyamatokat, technoldgiat, anyagokat,

munkaeszko6zoket,

0 milyen munkavédelmi intézkedésekre van sziikség a kockéazat alacsony szinten tartdsahoz.

Az intézkedéseknek mindig az adott munkahelyhez, munkavallalékhoz és munkakoriilményekhez

kell igazodniuk, az altalanos meghatarozasuk ezért nem lehetséges.

10
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1.4.5. Az eredményesség ellenérzése, és az értékelés rendszeres feliilvizsgalata

A munkaltatonak ellendriznie kell, hogy a kockazatértékelés megallapitasaként, a kockazatok
csOkkentése érdekében meghatarozott és végrehajtott intézkedések valoban hatdsosan és stabilan
csokkentették a kockazatokat. Ha példaul a fejsériilés kockazatat allapitottak meg, €s intézkedésként
minden munkavallalonak véddsisak hasznalatat irtdk eld, ellendrizni kell, hogy a véddsisakokat
valéban megkapta-e minden munkavallalo, és megfeleld rendszer, illetéleg megfeleld szervezési
intézkedések biztositjak-e, hogy folyamatosan, rendeltetésének megfeleléen, - sziikség esetén -
becsatolt allszijjal viseljék.
A kockazatértékelést legalabb évente feliil kell vizsgalni akkor is, ha nem torténik kiilonosebb

valtozas.

1.5. A kockazatértékelés és a teenddk, valamint a feliilvizsgalat irasba foglalasa

A munkaltatonak be kell tudnia bizonyitani a munkavédelmi hatosagok (pl. Allami
Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat), a munkavallalok vagy képviseldik, illetve mas érdekelt
felek elott, hogy megtett minden sziikséges intézkedést a kockazatok felmérésére és elharitasara,
illetve minimalisra csokkentésére.

A dokumentécionak nincs eldirt forméja. Tartalmi szempontbdl be kell tartani az Mvt. 54. § (5)
bekezdésében foglaltakat, amely a kovetkezo:
(5) A kockézatértekelés eredményeként a munkaltatd feleldssége legalabb a kovetkezok
dokumentélésa:
a) a kockazatértékelés iddpontja, helye és targya, az értékelést végzd azonositod adatai;
b) a veszélyek azonositasa;
c) a veszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama;
d) a kockézatot sulyosbito tényezok;
e) a kockazatok mindségi, illetdleg mennyiségi értékelése, a fennalld helyzettel vald Osszevetés
alapjan annak megallapitasa, hogy a koriilmények megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkozo
szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockdzatok megfelelden alacsony szinten tartasa;
f) a sziikséges megeldz6 intézkedések, a hataridd és a feleldsok megjeldlése;
g) a tervezett fellilvizsgélat iddpontja;
h) az el6z6 kockazatértékelés iddpontja.
A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltatd koteles a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint,

de legalabb 5 évig megdrizni.

1.6. A mellékelt kockazatértékelési dokumentum rovid részletének értelmezése

11
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2. Foglalja ossze, hogy a bolti munkaja soran milyen munka- és balesetvédelmi
eloirasokat kell betartania! Mutassa be egy kivalasztott védoeszkoz
hasznalatianak szabalyait a kiilonb6z6 bolti munkafolyamatokban! Ertelmezze
egy valasztott munkaeszkoz/védoeszkoz hasznalati-kezelési utmutatojat!

Informécidtartalom vazlata
Munkavédelem, baleset és munkahelyi baleset fogalma
A munkahelyi balesetek ¢és foglalkozéasi megbetegedések fajtai
A bolti munkafolyamatok bemutatasa balesetvédelmi szempontbol
Véddeszkozok hasznalata
Kézi és gépi anyagmozgatas
Egyéb eldirasok, pl.: érintésvédelmi szabalyok betartasa, kéziszerszamok hasznalata
A balesetek és a foglalkozasi megbetegedések jelentési €s nyilvantartasi kotelezettsége
A munkavédelemmel kapcsolatos ellenérzések
Egy kivalasztott véddeszkoz hasznalatanak szabalyai

2.1. Munkavédelem, baleset és munkahelyi baleset fogalma

Munkavédelmi iizembe helyezés: az a munkavédelmi eljards, amelynek soran az iizemeltetd
meggy6zodik arr6l, hogy az adott létesitmény, munkahely, technoldégia, munkaeszkdz a
munkavédelmi kovetelményeket kielégiti, és iizemeltetését elrendeli.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Osszefiiggésben éri, annak helyétdl és id6pontjatol és a munkavallalo (sériilt) kozrehatdsanak
mértékeétol fliggetlentil.

Nem tekinthetdé munkavégzéssel Osszefiiggésben bekovetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az a
baleset, amely a sériiltet a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara

(szallasara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.

Sulyos az a munkabaleset, amely:

a) a sériilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott egy
éven beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel Osszefiiggésben életét vesztette),
magzata vagy 0jsziilottje halalat, 6nallo életvezetését gatlo maradando karosodasat;

b) valamely érzékszerv (vagy érzékeloképesség) és a reprodukcios képesség elvesztését, illetve
jelentds mértékii kdrosodasat okozta;

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését
(tovabba ennél sulyosabb esetek);

e) beszeéloképesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart okozott.

12
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2.2. A munkahelyi balesetek és foglalkozasi megbetegedések fajtai

Megvaltozott a Munkavédelmi Torvény.

Lényeges valtozas, hogy a teriileti munkavédelmi és munkaiigyi feliigyeldség feliigyeldje 1. fokon
jogosult ,,a balesetet munkabalesetnek mindsiteni, tovabba a munkabaleset bejelentését vagy
kivizsgalasat elrendeli, ha a bejelentést vagy a kivizsgalast elmulasztottdk, vagy nem a
jogszabalyokban foglaltaknak megfelelden végezték, illetdleg ha a munkéltatd a balesetet

jogszabalyba {itk6z6 mdédon nem tekinti munkabalesetnek™ [(Mvt. 84.§ 1. bekezdés 1) pont)].

2.3. A bolti munkafolyamatok bemutatasa balesetvédelmi szempontbol
2.3.1. Védoeszkozok hasznalata
Védoeszkozok és felszerelések :

a Fejvéddk

o Hallasvédok

o Védo szemiivegek

o Védo alarcok, maszkok

o Védokesztyiik

o Védoruhdk

o Térd- és labszarvédok

o Védo labbelik

A munkaltatonak a veszélyes munkafolyamatoknal és technologidkndl a megel6zés, illetve a
kéarositd hatasoknak a jogszabalyok, illetdleg a helyi munka egészségiigyi eldirasok szerint
elfogadhat¢ szintre valé csokkentése érdekében — a munkavallalok, és a veszélyzondban tartozkodo
mas személyek szdmara egyéni védoeszkozoket kell biztositania, azok rendeltetésszerli hasznalatat
meg kell kovetelnie.

Tovabba biztositania kell az egyéni védOeszkdzok egészségiigyileg megfeleld allapotat,
karbantartasat, potlasat. (Egyéni véddeszkoz = védoruhazat, véddeszkozok, borvédd készitmények.)
A sziikséges védofelszerelések €és egyéni védOeszkozok miikodés-képtelensége, illetve hianya
veszélyeztetésnek mindsiil, igy a munkavallald jogosult/koteles ilyen esetben a munkat megtagadni.
Az egyéni védbeszkdz juttatds belsé rendjének kidolgozdsa, azon beliil a munkahelyi
veszélyforrasoknak megfelelden a sziikséges véddeszkozok €s az ellatasi jogosultsag meghatarozasa
munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil. Ennek megfelelden e tevékenység munkabiztonsagi
szakember és foglalkozas-egészségiigyi szolgalat igénybevételét igényli.
2.3.2. Kézi és gépi anyagmozgatas

Az Europai Unid orszagaiban a halalos kimeneteli munkabalesetek mintegy harmada az

tizemen beliili anyagmozgatasi, szallitasi és kozlekedési feladatok ellatasa soran kovetkezik be. Sok
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munkaltatd és Dbiztonsagi szakember mégsem fordit elég figyelmet az anyagmozgatasi
kockazatokra, holott a balesetek szamat és sulyossidgat nézve a probléma kezelése kiemelt
jelentéségli. Az anyagmozgatas soran el6forduld karos egészségi hatasok jelentOségét is gyakran
alabecsiilik, pedig a kis erejli, de folyamatosan fennall6 hatasok — példaul a rezgések — fajdalmas,
nehezen és dragan gyogyithatd karosodasokhoz vezethetnek.

Rakodotéri razkodasnak (dock shock) nevezik azt a remegést, amelyet a hagyomanyos raktari
rampan 1évé hepehupdk ¢és rések okoznak, ha az emeld targonca a raktar és a tréler kozott
kozlekedik. Ez a remegés sulyos egészségi €s biztonsagi kockazatot jelent. Az ugynevezett tréler-
esésen (trailer drop) a tréler aljanak fliggéleges mozgasat, vagy "esését" értik, amelyet - tekintettel a
tréler felfiiggesztési rendszerére - a Ki- és bejovo emeldtargoncak sulya okoz. A tréler-esés miatt a
targoncakezelonek erds zokkenéseket kell elviselnie, amelyek kronikus hatgerinc- és nyaki
artalmakat okozhatnak. Ezeknek a témdaknak a vizsgalatat 2001-ben kezdték meg, amikor a
targoncak kezeldi aggodalmukat fejezték ki a zokkenések és razkodasok egészségkarositd hatdsa
miatt. Ugyanakkor az iizemek dontéshozoit a termékre és a rakodo berendezésekre gyakorolt karos
hatas aggasztotta.

Az emeldtargoncdk kezeldit lényegében minden hagyomanyos rakodotérben jelentds
zokkenések és razkddasok érik, amikor anyagot mozgatnak egy gyar feladési, atvételi, vagy
raktarozasi teriiletén, illetve amikor trélerekbdl ki-, vagy oda behajtanak. Ezeket a teriileteket
osszefoglaldan anyagszallitasi zonanak nevezik.

Az anyagszallitasi zonaban keletkezd zokkenések és razkodéasok foglalkozassal jard rezgésnek
tekinthetok. Két fajta foglalkozassal jard rezgést ismeriink: az egyes testrészeket érint6t, valamint az
egeész testre kihatot (whole-body vibration = WBV). Ez utdbbit az egész testnek a megtamasztott,
tarto testrészek tovabbitjak, példaul, ha allunk, akkor a 1ab, ha iiliink, akkor pedig a nyak, a derék és
a far.

Sok munkakdrnyezetben éri a munkasokat razkodas. A rakodotérben ennek kiilondsen az
emeldvillak kezel6i vannak kitéve. A jelentések szerint azoknal az emeldvilla-kezel6knél, akiknek
egész testét razkddas éri, tobb és stulyosabb hatgerincpanasz fordul eld, mint azokndl, akik
nincsenek ilyennek kitéve.

2.3.3. Egyéb eloirasok, pl.: érintésvédelmi szabalyok betartasa, kéziszerszamok hasznalata

Az érintésvédelmi szabvany a késziilékeket harom osztalyba sorolja az alabbiak szerint:

I. Erintésvédelmi osztalyba tartoznak azok a berendezések, amelyeket csak védévezetével szabad
hasznalni. A véddvezetds érintésvédelem miikodési elve az, hogy hiba (pl. testzérlat) esetén az adott
helyen fellépd érintési fesziiltség nagysagat (a hibafesziiltséget) csokkenti, vagy ha azt nem lehet a
megengedett érték alatt tartani, akkor ezt az élettanilag veszélytelennek tartott 0,2 masodpercen

beliil kikapcsolja. Ezt a kikapcsolast kordbban az olvaddbiztositok, jelenleg a kismegszakitok
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(kisautomatak), esetleg a napjainkban legkorszeriibbnek tartott aramvédé-kapcsolok alkalmazasaval
lehet elérni. Az . érintésvédelmi osztalyba tartozo késziilékek fogyasztoi tajékoztatojukban utalnak
arra, hogy csak védOvezetOvel ellatott csatlakozoaljzatokba csatlakoztathatok. A késziilékek
csatlakozo vezetékeire szerelt csatlakozd dugok pedig rendelkeznek oldalsd6 véddvezeto-
¢rintkezével. A hatalyban 1év6 eldirasok szerint az épiiletek villanyszerelési rendszereiben minden

esetben ki kell épiteni a véddvezetot.

II. Erintésvédelmi osztalyba tartoznak azok a villamos késziilékek, amelyek kettds, vagy
megerdsitett szigeteléssel vannak ellatva. A megérinthetd részek vagy mlianyagbol késziilnek, vagy
a fémburkolatok ugy vannak az iizemszerien fesziltség alatt allo részektdl elszigetelve, hogy
ezekre a burkolatokra veszélyes nagysagu érintési fesziiltség ne keriilhessen egyszeres hiba esetén.
Ilyen kivitelben késziilnek, pl. a villamos kéziszerszamok, vagy a haztartasi késziilékek jelentds
része (hajszaritd, kavéorld, porszivd, villanyborotva stb.). Ezeken a késziilékeken a jelolés
feltiintetése kotelezo, és szigoruan tilos azokat lefoldelni, vagy a védovezet6-rendszerbe bekdtni. A
késziilékek bekotott csatlakozovezetékein olyan csatlakozd dugodkat alkalmaznak, amelyek nem

rendelkeznek védOvezeto-érintkezdvel.

III. Erintésvédelmi osztilyba soroljuk azokat a késziilékeket, amelyek tUn. érintésvédelmi
torpefesziiltséggel lizemelnek. Ennek felsd hatdra 50 V, amelyet biztonsagi transzformatorral
allitunk eld.A torpefesziiltség hasznalata elsésorban kiilondsen veszélyes helyeken sziikséges, pl.

gyermekjatékok, szokdkutak, ill. iszomedencék vilagitasa, athelyezhetd kerti vilagitorendszer stb.

2.4. A balesetek és a foglalkozasi megbetegedések jelentési és nyilvantartasi kotelezettsége

Teend6 baleset esetén:
Ha On minden kotelezettségét teljesitette, reméljilk nem torténik baleset. Ha mégis, az aldbbi

teenddi vannak (a sériilt ellatasa utan)
0 Ha felmeril a gyanu, hogy a sériilt alkoholt fogyasztott, ittassag vizsgalat elvégzése. (nem
kotelezd)

o A sulyos munkabalesetet a baleseti helyszin szerint illetékes feliigyeletnek azonnal

bejelenteni

0 A munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalni, és az
eredményt munkabaleseti jegyz6konyvben rogziteni.

o Minden munkabalesetet ¢s a foglalkozasi megbetegedést - ideértve a fokozott expozicids

eseteket - be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartasba kell venni.
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A stulyos munkabaleset, valamint az olyan - munkaeszkoz, illetve technologia altal okozott -
munkabaleset kivizsgaldsa, amely ketténél tobb személy egyszerre (egy idében), azonos helyen
torténd sériilését vagy mas egészségkarosodasat okozta, munkabiztonsagi szaktevékenységnek

mindsiil, csak munkavédelmi szakember vizsgalhatja ki.

2.5. A munkavédelemmel kapcsolatos ellendrzések
Néhany kisebb szaballyal modositja 2007 oktober 7-tdl a szocialis és munkaiigyi miniszter a
munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek minimalis szintjérdl szolo rendeletet. A mddositas
Iényege az alabbi harom pontban foglalhat6 6ssze:
1. Aki veszélyes anyaggal, nedves, illetve szennyes helyen dolgozik, annak kiilon
0ltozészekrény jar a munka-, illetve az utcai ruhaja szamara.
2. A modositas elegendd és megfeleld zuhanyz6 felszerelését irja eld, amennyiben azt a munka
jellege, illetve egyéb egészségiigyi ok sziikségessé teszi.
3. A modositas tovabbi eleme, hogy ahol a munka jellege, valamint a balesetek gyakorisdga
indokolja, ott kiilon elsdsegély-helyiséget kell kijelolni.
2008. januartol valtoztak a vallalkozdsokat érintd munkavédelmi szabalyok: szigorubban és
hatékonyabb eszkozokkel ellendrzik a foglalkoztatok munkavédelmi kotelezettségeit.
1. Az egyik legjelentdsebb valtozasként szabilyozza az egyes, fokozott munkahelyi artalommal
jaro, kiilonds egészségkarositd kockazatot jelentd kdrnyezetben, idétartamban végzett munka esetén
a munkaltatdo altal megteendd specidlis intézkedéseket: - Munkaltatoknak munkahigiénés
vizsgalatot kell elvégezniiik az alkalmazott technologidkban eléforduld veszélyes anyagok vagy
készitmények kockazatértékelésének elkészitése soran. - Emellett fokozott figyelmet Kkell
forditaniuk a munkahelyi kockéazatok értékelése soran a munkavégzés pszichoszocialis
kockazatainak - amelyek tobbek kozott karos stresszt idézhetnek eld - a felmérésére, megeldzésére,
csOkkentésére vagy kikiiszobolésére.
2. A munkavédelmi birsagot eddig féleg munkabiztonsagi jellegli tényallasoknal lehetett kiszabni.
Januartél a munkaegészségligyi szempontbdl Iényeges veszélyeztetést jelentd esetek is
birsagolhatdak. Kiilon jogszabalyban eldirt expoziciobecslés/-mérés hianya, foglalkoztatasi tilalom
megszegése is szankcionalhato.
3. A munkavédelmi ellenérzéshez - kiilondsen a foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasahoz -
sziikséges egészségiigyi adatokat a hatdsag megismerheti és erre adatkezelési felhatalmazast is kap.
4. A hatékonyabb hatosagi ellendrzést segitd jogosultsagokkal boviti ki a munkavédelmi feliigyeld
intézkedési lehetdségeit. Ilyen tobbek kozott a veszélyes tevékenység, az lizem, illetve lizemrész,

munkaeszk6z mukodése, hasznalata felfliggesztésének elrendelése hatarértéket meghalado
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expozicio, a rakkeltd, mutagén, teratogén hatasu veszély, illetdleg a nem megfeleli védelmet nytjto
védbdeszkoz hasznalata esetén.

5. A feliigyel6ség munkéja soran kozremiikddhet a renddrséggel, munkahigiénés vizsgélatot
rendelhet el, s a feliigyel6 megallapithatja térvényi vélelemmel azt, hogy ki a munkaltat6. Ez
utobbinak akkor van jelentdsége, amikor egyidejlileg tobb munkaltatd végez munkat, és az
ellendrzottek egytittmiikddésének hidnya miatt gyakran jogilag aggéalyos tisztdzni a munkaltato
személyét.

6. A Mvt. munkavédelmi képviselettel kapcsolatos szabalyait a gyakorlati tapasztalatok alapjan
pontositotta. Az 6tven fonél kevesebb munkavallalot foglalkoztatdé munkaltatonal nem kotelezo
munkavédelmi képviseld valasztast tartani, de a szakszervezetnek, ilizemi tanacsnak vagy a
munkavallalok tobbségének ez esetben is kezdeményezheti a valasztds megtartasat, a munkaltato
pedig koteles a valasztast lebonyolitani és a sziikséges feltételeket biztositani. A megvalasztott
munkavédelmi képviseld személyérdl a munkaltatd koteles tdjékoztatni a munkavallalokat.

7. A zard rendelkezésekben ujabb, zommel munka-egészségiigyi szakmai tartalommal biro
fogalmakat hataroz meg a torvény az Uj munkaltatoi és hatdsagi feladatok végrehajtasahoz, helyes

értelmezéséhez. llyen példaul a munkahigiénés vizsgélat, illetve veszély fogalmanak pontositasa.

2.6. Egy kivalasztott védéeszkoz hasznalatanak szabalyai
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