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1. Onnek villalkozasi format kell valasztania. Foglalja 6ssze, hogy melyek a
vallalkozasok kozos jellemzoi! Mutassa be példakkal alatamasztva, hogy milyen
szempontokat vesz figyelembe a vallalkozasi formak kozotti valasztasnal!
Vilassza ki az On szamara legmegfelelébb vallalkozasi format, dontését
indokolja!

Informécidtartalom vazlata
A gazdalkod¢ szervezet, a vallalkozas fogalma, szerepe a gazdasagban
A véllalkozasok k6zds jellemz6i
Onallésag
Gazdasagi, jogi, erkolcsi feleldsség
Eredmény érdekeltség
Kockazatvallalas
A gazdalkod¢ szervezetek csoportositasa, a tevékenység jellege, a vallalkozési forma szerint
A vallalkozasi formak kozotti valasztas szempontjai

1.1. A gazdalkod6 szervezet, a vallalkozas fogalma, szerepe a gazdasagban

A vallalkozasok altal végzett vallalkozési tevékenység olyan rendszeres gazdasagi tevékenység,
melyet a magén-, illetve jogi személy vagy egyéb szervezet sajat nevében és kockazatara
iizletszerlien végez.

Vallalkozasrol akkor beszéliink, amikor valamilyen gazdasagi tevékenységet iizletszeriien
végeznek. Ilyen tevékenységet egyénileg és tarsas formaban egyarant lehet folytatni.

A gazdasagi tarsasag lizletszerli gazdasagi tevékenység folytatdsara jon létre, 6nallo cégnévvel
rendelkezik. Cégneve alatt jogokat szerezhet, kotelezettséget vallalhat, tulajdont szerezhet,
szerzOdést kothet, pert indithat és perelhetd. A gazdasagi tarsasag csak az errdl szo6l6 torvényben

meghatarozott forméban alapithato.

1.2. A vallalkozasok kozos jellemzoi

1.2.1. Onallésag

Az 6nallosag nagyfoku szabadsagérzetet nyajt, am a kapcsolodo feleldsség és a kockazat is egészen
a vallalkozoé. Vallalkozoként a maga ura lehet a véllalkozo, 6tletei nagyobb részét sikerrel valthatja
valdra, feltéve, hogy az ehhez sziikséges pénziigyi forrasokat is megteremti.

A szervezet viszonylagosan 6nallo, azaz az alapvetd célok megvalositadsaban mastdl egyoldaltian
nem fiigg (tevékenységi kor, tarsasagi forma, beszallitok, értékesitési csatornak). Viszonylagos
onallosag: torvények, jogszabalyok szabalyozzak.

Az Onallosdgot a felelosségvallald magatartdssal kapcsoljdk gyakran 0Ossze. Feleldsség a
megrendeldvel szemben: ,,Az 6nallosag az biztos, feltétleniil, hogy j6 dolog azért, felelésség azért

az Oonallosag, és jo dolog is, €és nem azt jelenti, hogy kevesebbet dolgozik az ember.



BaBOSS Consulting Biiro Kisvallalkozasok alapitasa, mukodtetése, megsziintetése

1.2.2. Gazdasagi, jogi, erkolcsi felelosség

A véllalkozas a tarsadalmi struktira tobb dimenzidjaban is szerepet jatszik. A vallalat a
fogyasztokkal, az alkalmazottakkal, a szallitokkal és a nyilvanossaggal szemben feleldsséggel
tartozik.

A fejlett piacgazdasdgokban a fogyasztonak joga van a biztonsaghoz, az informaltsaghoz, a
valasztashoz és a meghallgatashoz.

A jog a biztonsaghoz azt jelenti, hogy a megvasarolt terméknek biztonsagosnak kell lennie,
részletes ¢és egyértelmii hasznalati utasitast kell tartalmaznia, és a gyartonak eldzetesen tesztelnie
kell a termék mindségét és megbizhatdsagat.

A jog az informaltsaghoz azt jelenti, hogy a fogyasztot részletesen tdjékoztatni kell a termékrol és
az ahhoz kapcsolddd szolgéltatdsokrol, miel6tt megvasarolnad azt. Jelezni kell a veszélyeket,
amelyek a termék fogyasztdsanal, alkalmazasanal jelentkezhetnek.

A jog a valasztashoz azt fejezi ki, hogy a fogyaszto kiilonboz6 gyartok, és kereskeddk altal kinalt
termékek koziil valaszthat. A gazdasagpolitikanak kell arrél gondoskodnia, hogy ne alakuljon ki
monopol pozicid.

A jog a meghallhatashoz azt jelenti, hogy a fogyasztok panaszait valamely kompetens személy,
forum meghallgatja, és a gondokat orvosolja. A fogyasztovédelem a kormanyzat és a vallalat
feladata.

A tarsadalmilag felelésen gondolkoz6 vallalatok sokat tesznek az alkalmazottak kezelése terén.
Keriilik a kisebbségek hatranyos megkiilonboztetését, torekednek a ndi és férfimunka egyforma
bérezésére, eréfeszitéseket tesznek a kdrnyezet megdvasara.

A versenytarsakkal és az egylittmiikodo partnerekkel szemben a vallalat tarsadalmi felelossége az
iizleti etikaban teljesedik ki. Az etikus magatartds normai a megbizhatésagot, a pontossagot, a
megvesztegethetetlenséget €s a toleranciat foglaljak magukban.

A tarsadalmilag felelds véllalat népszerti a fogyasztok, az alkalmazottak és a partnerek korében. A
tarsadalmi felel@sség programja olyan hosszu tavl befektetésként foghaté fel, ami a kommunikécios
munkaban ¢€s a vallalat piaci eredményeiben megtériil.

1.2.3. Eredmény érdekeltség

A Villalkozési konstrukciok alapeleme az eredményérdekeltség.

1.2.4. Kockazatvallalas

A kockézat olyan helyzetet jelent, amelyben egy esemény bizonyos valoszintiséggel fordul eld, azaz
a lehetséges jovObeni események szama nagyobb, mint a ténylegesen bekovetkezdké, tovabba az

eseményhez bizonyos valdszinliségi érték rendelhetd.
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A kockazatok tipusai:

o alapvetd => kovetkezményei az {érintettek altal vagy egyaltalan nem, vagy alig
befolyasolhatok (elemi karok, haborus, politikai események)

a partikularis => a jovobeni esemény legalabb részben befolyasolhaté (biztonsagi Or
alkalmazasa, tartalékok képzése)

QO tiszta => a haszon lehetdsége kizart

o spekulativ => haszon és kar egyarant bekovetkezhet

o eredet szerint => elemi kar, politikai, gazdasagi (termelési, piaci, pénziigyi, forgalmi) A
gazdasagi kockazatok lehetnek: szisztematikus, vagy piaci (makrogazdasagi tényezok idézik

eld), valamint egyedi, cégspecifikus kockéazatok.

Kockazatkezelés (risk management): tobbféle kockéazat kezelésének térben és idében 6sszehangolt,
integralt, mindig a lehetd legjobb megoldast (minimalis veszteség, maximalis haszon) keresd, azaz
optimalizalt modszere.
A sziikséges 1épések:

o a fontosabb kockdzatok felmérése és sulyozasa,

0 akockazatok elleni védekezés modszereinek és eszkdzeinek feltarasa,

a sziikséges szervezeti, intézményi hattér biztositasa, a szervezési, cselekvési elvek meghatarozasa.

1.3. A gazdalkodo szervezetek csoportositasa, a tevékenység jellege, a vallalkozasi forma
szerint
A gazdalkod6 szervezet a gazdasdgi szervezetek gyiijtéfogalma a magyar polgari jogban. A
meghatarozast a tobbszor modositott Polgari Torvénykonyvrol sz616 1959. évi IV. térvény 685. § c)
pontja tartalmazza.
Meghatarozasa:
Gazdalkodo szervezet:

0 az allami vallalat,

0 az egy¢b allami gazdalkodo szerv,

o aszovetkezet,

0 alakasszovetkezet,

O a gazdasagi tarsasag,

QO az eurOpai részvénytarsasag,

o azegyesiilés,

O az eurOpai gazdasagi egyesiilés,

o akoOzhasznu tarsasag,
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a

a

a

a

a

a

az egyes jogi személyek vallalata,
a leanyvallalat,

a vizgazdalkodasi tarsulat,

az erdObirtokossagi tarsulat,

a végrehajtoi iroda, tovabba

az egyéni vallalkozo.

Nem mindstilnek gazdalkodd szervezetnek, de gazdalkodo tevékenységiikkel Osszefliggd polgari

jogi kapcsolataikra is a gazdalkodd szervezetre vonatkozd rendelkezéseket kell alkalmazni a

kovetkezo jogi személyekre, kivéve, ha a Polgari Torvénykonyv torvény ezekre eltéré rendelkezést

tartalmaz:

a

a

Az allam,

a helyi 6nkormanyzat,
a koltségvetési szerv,
az egyesiilet,

a koztestiilet, valamint

az alapitvany.

A gazdasagi tarsasagi formak a kovetkezok:

a

kozkereseti tarsasag: létesitésére iranyuld tarsasdgi szerzOdéssel a tarsasag tagjai arra
vallalnak kotelezettséget, hogy korlatlan és egyetemleges feleldsséglik mellett kozos
gazdasagi tevékenységet folytatnak, ¢€és az ehhez sziikséges vagyont a tarsasag
rendelkezésére bocsatjak.

betéti tarsasag: létesitésére irdnyulo tarsasagi szerzddéssel a tarsasag tagjai kzos gazdasagi
tevékenység folytatdsdra vallalnak kotelezettséget oly moddon, hogy legalabb egy tag
(beltag) feleldssége korlatlan és a tobbi beltaggal egyetemleges a tarsasag kotelezettségeiért,
mig legalabb egy masik tag (kiiltag) felel0ssége vagyoni betétje mértékében korlatozott.
korlatolt felelésségii tarsasag: olyan gazdasagi tarsasag, amely elére meghatarozott
Osszegl torzsbetétekbdl allo torzstokével alakul, és amelynél a tag feleldssége a tarsasaggal
szemben torzsbetétének szolgaltatasara és a tarsasagi szerzOdésben esetleg megallapitott
egyéb vagyoni hozz4jarulasra terjed ki. A tarsasag kotelezettségeiért a tag nem felel.
részvénytarsasag: elore meghatirozott 6sszegii s névértékii részvényekbdl allo alaptokével
alakulo gazdasagi tarsasag, amelynél a tag (részvényes) feleldssége a tarsasaggal szemben a
részvény névértékének vagy kibocsatasi értékének szolgaltatasara terjed ki. A

részvénytarsasag kotelezettségeiért a részvényes egyébként nem felel.
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o kozos vallalat: jogi személyek altal alapitott olyan gazdasagi tarsasag, amely a tagjai altal
rendelkezésre bocsatott alaptOkével €s egyéb vagyonaval felel kotelezettségeiért. Ha a
vallalati vagyon a tartozasokat nem fedezi, a tagok a vallalat tartozasaiért egyiittesen -
vagyoni hozzajarulasuk ardnyaban -, kezesként felelnek. A tarsasagi szerzddés ennél
kedvezObb feleldsséget érvényesen nem hatdrozhat meg.

O egyesiilés: Az egyesiilés a tagok altal gazdalkodasuk eredményességének elémozditasara és
gazdasagi tevékenységlik Osszehangolasara, valamint szakmai érdekeik képviseletére
alapitott jogi személyiséggel rendelkez6 kooperacids tarsasag. Az egyesiilés sajat nyereségre
nem torekszik; vagyonat meghalad6 tartozasaiért a tagok korlatlanul és egyetemlegesen
felelnek.

A 2006. évi IV. torvény hatalybalépésével nem lehet mar ) kozos vallalatot alapitani és 2007.
jalius 1-jét6] nem hozhat6 1étre k6zhasznt tarsasag sem. Ett6l az idéponttol kezdve mitkodhetnek
viszont nonprofit gazdasdgi tarsasagok, mégpedig barmilyen tarsasdgi formaban. A kdzhasznu
tarsasagok a megszlinés helyett valaszthatjak azt is, hogy legkésébb 2009. junius 30-ig nonprofit
tarsasagga alakulnak at.

A gazdasagi tarsasagok egy része - kozkereseti tarsasag, betéti tarsasag - jogi személyiség nélkiili
tarsasag. A jogi személyiség nélkiili tarsasagok fo jellemzdje, hogy ezek a tagoktdl elkiiloniilt,
onalloé szervezettel nem rendelkeznek, jogképességiik, jogalanyisdguk azonban ettdl fiiggetleniil a
jogi személyiségli tarsasagokéval azonos terjedelmii. A megkiilonboztetésnek foleg gyakorlati
jelentdsége van, bizonyos tevékenységeket ugyanis kizardlag jogi személyiséggel rendelkezd -
korlatolt felel6sségli tarsasag, részvénytarsasag, kozos vallalat - tarsasagok folytathatnak. A
gazdasagi tarsasagokrol szolo torvény tartalmazza az egyesiilés szabdlyait is. Az egyesililés nem
gazdasagi, hanem ugynevezett kooperativ tarsasag, amely els6sorban nem vagyonszerzésre, hanem
a tagok tevékenységének Osszehangoladsara, szakmai érdekképviseleti tevékenység folytatasara jon
létre. Gazdasagi tarsasag alapitdi, tagjai kiilfoldi és belfoldi természetes €s jogi személyek, jogi
személyiség nélkiili gazdasagi tarsasagok lehetnek. A gazdasagi tarsasag alapitdsdhoz - a korlatolt
felelosségli tarsasag €s a részvénytarsasag kivételével - legalabb két tag szilikséges. Természetes
személy egyidejlileg csak egy gazdasagi tarsasagban lehet korlatlanul felelds, kiskoru, pedig
egyaltalan nem lehet korlatlanul felelds tag. Kozkereseti és betéti tarsasdg nem lehet masik
gazdasagi tarsasag korlatlanul felelds tagja. Egyszemélyes gazdasagi tarsasag - ha térvény ettdl
eltéréen nem rendelkezik - nem lehet gazdasagi tarsasag egyediili tagja, illetve részvényese.
Nemzetkozi szerz6dés a kiilfoldiek gazdasagi tarsasdgban vald részvételére specidlis szabalyokat
allapithat meg. A kiilfoldiek részvételével miikodd gazdasagi tarsasdgokra kiilon torvény

biztositékokat, illetve kedvezményeket allapithat meg.

10
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Egyéni vallalkozas

A vallalkozé az a maganszemély, aki belfoldon sajat nevében és kockazatara rendszeresen,
haszonszerzés céljabol lizletszerii gazdasagi tevékenységet végez, és vallalkozdi igazolvannyal
rendelkezik, tovdabba az a maganszemély, akinek a tevékenységét a torvény vallalkozasi
tevékenységnek mindsiti. Az a jogi személy, egyéb szervezet, mely rendszeresen iizletszeri
gazdasagi tevékenységet folytat. Az egyéni vallalkozas olyan vallalkozéds, amely egyszemélyi
tulajdonban van ¢és jogilag nem valik kiilon a tulajdonostdl. A személyes anyagi feleldsségvallalas
korlatlan. Egyéni vallalkozasrol akkor beszéliink, ha természetes személy iizletszeri gazdasagi
tevékenységet folytat. Kiilfoldi allampolgarok is vallalkozhatnak, amennyiben a devizajogszabalyok
szempontjabol belfoldinek mindsiilnek. Megfelel ennek a kovetelménynek, ha magyarorszagi
lakhatasi engedéllyel rendelkezik és az arra jogosult hatdésagtél munkavallalasi engedélyt kapott.
Formai:

1. Vallalkozé vallalkozdi igazolvannyal

Az egyéni vallalkozds joga minden belfoldinek mindsiild nagykorti természetes személy alanyi
joga. Az egyéni vallalkozoi igazolvany kiadasat a hatdsag senkit6l sem tagadhatja meg, aki a
torvényben meghatarozott feltételeknek megfelel. Egyéni vallalkozoi tevékenység csak vallalkozoéi
igazolvany birtokdban folytathatd. Az igazolvanyt a véllalkozd bejelentése alapjan a vallalkozo
székhelye szerint illetékes Onkormanyzat okmdényirodaja adja ki. A vallalkozo a bejelentést
hivatalos formanyomtatvanyon koteles benyujtani, harom honapnal nem régebbi erkdlesi
bizonyitvanyt, illetékbélyeget, hatdésagi igazoldsokat, és az esetlegesen a tevékenységhez eldirt
engedélyeket mellékelve. A vallalkozoi igazolvany a vallalkoz6 altal kitoltott és a hatosag altal
zéaradekolt formanyomtatvany, melyet a vallalkoz6 koteles a székhelyén Orizni, és ellendrzéskor
felmutatni.

2. Egyéni cég a vallalkoz6 a vallalkozast a cégjegyzékbe is bejegyeztetheti, ekkor egyéni cégnek

mindsiil. Nem 6nallo jogi személy.

1.4. A vallalkozasi formak kozotti valasztas szempontjai

Ha tarsasagi format akarunk valasztani, az els6dleges dontési szempont az alapitd vagy induld téke
nagysaga.

A masodik, a tarsulo személyek szama és a koztiik 1évo kapcsolat milyensége.

A harmadik, a koltségek elszamolasanak lehetdsége.

Az adotorvények nem tesznek kiilonbséget a tarsasagi formak kozott. Eltérés az egyéni vallalkozo
koltségelszamolasa és a tarsasagok koltségelszamolasa kdzott van.

A koltségelszamolés 1ényeges kiillonbségeket takar az egyéni vallalkozo és a tarsasagok kozott.

Eltérés van a konyvelési kotelezettségben is.

11
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2. Mutassa be a vallalkozoi igazolvany kivaltasanak menetét, feltételeit! Térjen
ki arra is, hogy ki nem lehet egyéni vallalkozo, és milyen az egyéni vallalkozo
anyagi felelossége! A mellékelt nyomtatvanyok, okmanyok (egyéni vallalkozoi

igazolvany igénylésére szolgalo formanyomtatvany, vallalkozoi igazolvany-
masolat) segitségével ismertesse azok szerepét, tartalmat!

Informécidtartalom vazlata

Az egyéni vallalkozas fogalma, jellemzd6i, az egyéni vallalkozoi tevékenység megkezdésének
feltételei

A vallalkozo6i igazolvany igénylésének menete

A vallalkozo6i igazolvany kiadasanak feltételei, a kiadast kizar6 tényezok

Az egyéni vallalkozo6 feleldssége

A vallalkozoi igazolvanyon taldlhaté legfontosabb fogalmak kiemelése, magyardzatuk:
tevékenységi kor, telephely, székhely

2.1. Az egyéni vallalkozas fogalma, jellemzdi, az egyéni vallalkoz6i tevékenység
megkezdésének feltételei

Ki jogosult egyéni vallalkozas alapitasara?

Azok a Magyarorszadgon lakohellyel rendelkezd, cselekvéképes magyar allampolgarok, letelepedett,
bevandorolt, illetdleg menekiilt jogallasu személyek, akik nincsenek kizarva az egyéni vallalkozas
gyakorlasabol.

Jelenleg hatalyos nemzetkdzi szerzOdéseink szerint a kiilfoldi allampolgarok koziil az Eurdpai
Térség (EGT) tagallamainak polgarai jogosultak hazank teriiletén egyéni véllalkozas alapitasara. Az
EGT allamok korébe tartozik az Eurdpai Unidé valamennyi tagéallama, tovabbd az Izlandi
Koztarsasag, a Lichtensteini Nagyhercegség ¢s a Norveég Kiralysag.

Mi sziikséges az egyéni vallalkozoi tevékenység gyakorlasahoz?

Egyéni vallalkozas altalaban vallalkozoi igazolvany birtokaban végezhetd. Egy személy csak egy
vallalkozo6i igazolvanyt kaphat, am azzal tobb tevékenységet is folytathat, tobb telephelyet,
fioktelephelyet (iizletet, termeld- vagy szolgaltatd egységet) is fenntarthat.

Nincs sziikség vallalkozéi igazolvanyra a mezdgazdasagi termeldtevékenység és az ahhoz
kapcsolddo szolgéltatas végzéséhez.

Vannak ugyanakkor olyan foglalkozéasok, amelyek folytatdsdhoz nem csak vallalkoz6i engedély,
hanem egyéb hatdsagi engedély vagy képesités is sziikséges. Képesitéshez kotott tevékenységet az
egyéni vallalkoz6 csak akkor folytathat, ha a jogszabalyokban meghatarozott képesitési
kovetelményeknek megfelel, vagy az alkalmazottai, illetve segitdé csalddtagjai kozott van olyan
személy, aki az eldirt képesitéssel rendelkezik. Ha az egyéni vallalkozonak tobb telephelye
(fioktelephelye) van, a képesitési kovetelményekre vonatkozo6 eldirdsokat valamennyi telephelyen

(fidktelephelyen) érvényesiteni kell.

12
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2.2. A vallalkozoi igazolvany igénylésének menete

Hol valthaté ki a vallalkozoi igazolvany?

A vallalkozo6i igazolvany kiaddsdhoz egy egységes formanyomtatvany kitoltésével kérelmet kell
benyujtani a vallalkoz6 székhelye szerint illetékes okmanyirodaba (az okmanyirodak elérhetdségei
itt megtalalhatéak). A nyomtatvany mintajat a 129/2000. (VII. 11.) Korm. rendelet 3. szamu
mellékletében is meg lehet tekinteni.

A vallalkozo6i igazolvanyt az okményiroda adja ki, az igazolvany kiadasa csak akkor tagadhat6 meg,
ha a kérelem teljesitése jogszabalyba iitkozik. A nyomtatvanyok az okmdényirodakban ingyenesen
atvehetok vagy letolthetok és kinyomtathatok innen is.

Milyen adatok kellenek a kérelem benyujtasahoz?

A kérelemben fel kell tlintetni tobbek kozott:

o azegyéni vallalkozo nevét;

a leanykori nevét;

O sziiletési helyét és idejét;

o valamint anyja nevét;

o atervezett egyéni vallalkozas székhelyét, telephelyeit és fioktelephelyeit;

o tevékenységi korét és tevékenységének megnevezését.

A tevékenységeket az Ugynevezett szakmakodokkal egyiitt kell feltiintetni; a szakmakodok
megtalalhatok a Statisztikai K6zlonyokben €s a Kozponti Statisztikai Hivatal honlapjén is.
A kérelemhez mellékelni kell:

0 a kérelmezd nyilatkozatat arr6l, hogy nincs eltiltva az altala folytatni kivant tevékenység
vegzesétdl, illetve, hogy nem all fenn a 1990. évi V. torvényben rogzitett egyéb kizaro ok;

o érvényes hatosagi erkolcsi bizonyitvanyt, amely igazolja, hogy a kérelmez6t gazdasagi,
vagyon elleni vagy a kozélet tisztasagat sértd blincselekmény miatt nem itélték el jogerdsen
végrehajtando szabadsagvesztésre, illetve egyéb szandékos bilincselekmény miatt sem itélték
egy évet meghaladd végrehajtandd szabadsagvesztésre,

O ajogszabalyban el6irt képesités meglétét igazolo okiratot;

O jogszabdlyban eldirt mas hatéosdg engedélyét, amennyiben a tevékenység folytatdsat
jogszabaly hatdsagi engedélyhez koti (arrdl, hogy milyen tevékenységekhez van sziikség
hatosagi engedélyre, az okmanyirodakban adnak felvilagositast);

0 a kérelmezd nyilatkozatat az adoszam, €s ha addazonosito jellel nem rendelkezik, az annak
megallapitdsdhoz sziikséges - kiilon jogszabalyban meghatarozott - adatokrol;

o jovedelemszerzési céllal kiallitott tartozkodasi engedélyt.
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2.3. A vallalkozoi igazolvany kiadasanak feltételei, a kiadast kizaré tényezok
Ki nem lehet egyéni vallalkoz6?
Egyéni vallalkozast nem alapithat az a személy:

o akit gazdasagi, vagyon elleni vagy a kozélet tisztasdgat sértd biincselekmény miatt
jogerdsen, végrehajtandd szabadsagvesztésre itéltek (ameddig nem mentesiilt a bilintetoitélet
hatranyos jogkdvetkezményei alol);

o akit egyéb szdndékos blincselekmény miatt egy évet meghaladé végrehajtando
szabadsagvesztésre itéltek (ameddig nem mentesiilt a biintetoitélet hatranyos
jogkovetkezményei alol);

o akit valamely foglalkozastdl a birosag eltiltott, az itélet hatalya alatt az abban megjelolt
tevékenységre;

o aki egyéb jogszabalyban meghatdrozott, a tevékenységre eldirt foglalkoztatasi tilalom ala
esik;

o aki gazdasagi tarsasagnak korlatlanul felelds tagja;

o akinek korabban kiadott vallalkozoi igazolvanyat ado-, vam- vagy jaruléktartozas, illetve
adatszolgaltatasi, nyilvantartasi kotelezettség megszegése miatt visszavontak, és tartozasat
még rendezte;

o akinek ado6-, vam- vagy tarsadalombiztositasi tartozasa van.

2.4. Az egyéni vallalkozo felelossége

Az egyéni vallalkozo a tevékenységébdl eredd kotelezettségeiért teljes vagyonaval, korlatlanul felel.
Természetes személy csak egy egyéni vallalkozast alapithat, és egyidejiileg nem lehet gazdasagi
tarsasagnak korlatlanul felelds tagja.

Nem kaphat egyéni véllalkozoi igazolvanyt, aki gazdasagi tarsassagnak korlatlanul felelds tagja. gy
példaul a betéti tarsasag beltagja nem lehet egyéni vallalkozo, de kiiltagja igen.

Egy személy csak egy egyéni vallalkozast alapithat, csak egy vallalkozoi igazolvanyt kaphat. Annak
azonban természetesen nincs akadalya, hogy az igazolvanya alapjan tobb tevékenységet is
folytasson, illetve tobb telephelyet, fioktelephelyet (iizletet, termeld-, szolgéltatd egységet) tartson

fenn.

2.5. A vallalkozéi igazolvanyon talalhaté legfontosabb fogalmak kiemelése, magyarazatuk:
tevékenységi kor, telephely, székhely

Az egyéni vallalkozdi igazolvany kdzokiratnak mindsiil. Az, hogy az igazolvany kozokirat, egyrészt
azt jelenti, hogy a vallalkozd6 nem irhat, javithat bele az okmanyba (mert akkor a kozokirat-

hamisitas biincselekményét koveti el), masrészt azt, hogy az abban szerepld adatokat az ellenkezd
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bizonyitasaig mindenki hitelesnek koteles elfogadni, azokra nézve mas igazolas, bizonyitvany az
egyéni vallalkozotél nem kérhetd. Azt, hogy a vallalkozo6i igazolvany birtokdban 1évé személy
jogosult végezni az abban feltiintetett tevékenységet (a vallalkozasi joganak igazoldsara) a személyi
igazolvany vagy a személyazonossagat igazold mas hatosagi okmany (jogositvany, utlevél) is
sziikséges.
A vallalkozéi igazolvany emellett ugynevezett "B" kategorids biztonsagi okmanynak mindsiil, ami
azt jelenti, hogy egyes fobb alkatrészeit a hamisitas ellen védeni kell.
Az igazolvany torzslapbdl és - amennyiben a vallalkozénak tobb tevékenységi kore vagy telephelye
van - potlapokbol all. A torzslap és a potlapok mintajat a 129/2000. (VIIL. 11.) Korm. rendelet 1. és
2. szamu mellékletében talalhatjuk meg.
Hogyan veheto at a vallalkozoi igazolvany?
Az igazolvanyt személyesen a vallalkozonak kell atvennie azt kdvetden, hogy személyazonositd
igazolvannyal vagy személyazonossagot igazold6 mas hatdsdgi okmdannyal igazolta
személyazonossagat. Meghatalmazott nem veheti at az okmanyt. Az igazolvany atvételére egy évig
van lehetdség, egy év utan azt az illetékes okmanyiroda megsemmisiti.
Mi minésiil székhelynek, telephelynek, fioktelephelynek?
A kérelem benyujtasakor meg kell jelolni a tervezett egyéni vallalkozas székhelyét, telephelyeit és
fioktelephelyeit.
A székhely a vallalkozas kozponti ligyintézésének a helye, ez lehet akar a vallalkoz6 lakasa is. A
telephely a vallalkozas gyakorldsanak olyan helyszine, amely mas cimen van, mint a székhely, de
ugyanannak a korzetkdzponti jegyzének az illetékességi teriiletéhez tartozik. A fidktelephely olyan
telephely, amely més korzetkozponti jegyzd illetékességi teriileté¢hez tartozik, mint az egyéni
vallalkozas székhelye, és a helyi adokrol szo616 torvény hatalya alé esik.
Hosszl tavon hatd dontések kozé tartozik. A mérlegelés kozben a profitmaximalizalasi célt tartjak
szem elott. A kiilonboz6 telephelyek eltérd raforditasokat és eltéré hozamokat vonnak maguk utan.
A telephelyvalasztast nagymértékben befolyasolja a tevékenység jellege. Vannak olyan
vallalkozasok, amelyeknél a végzet tevékenység eleve meghatarozza a lehetséges telephelyet. Pl.:
banyaszat, hajoépités, stb.
A telephelyvalasztas 4 szinten meriil fel:

o Nemzetkdzi szint: melyik orszagba telepitsiik a vallaltunkat?

o Regionalis szint: orszdgon beliil melyik régioba, varosba?

o Lokalis szint: varoson beliil hol a legkedvez6bb?

o Vallalati szint: a vallalaton beliil az egyes egységek hol helyezkedjenek el?
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A telephelyvalasztas szempontjai:

a

Nyersanyagok kozelsége: célszert, ha a termeléshez tobb anyag €s energia sziikséges, mint
amennyit a végtermék tartalmaz. Emiatt jottek 1étre a nagy kiterjedésii iparvidékek.
Munkabérek nagysaga: akkor kulcsfontossagl, ha a ktg. struktirdban a munkabér jelentds
hanyadot tesz ki.

Kozlekedési szempontok: egyes iparagak szivesen telepiilnek kozlekedési csomodpontokba,
vagy fontos atrakodoé helyek kozelébe, pl. kikotok. Cél a szallitasi ktg-ek minimalizalasa.
Infrastrukturalis ellatottsag: jelentdsen befolyasoljak a telephelyvalasztast, pl.: megfeleld
kapacitasu szennyvizelvezeto, megfeleld fesziiltségli aramszolgaltatas, telefonellatottsag...
Kornyezetvédelmi szempontok: bizonyos teriiletek kdzvetlen kozelébe bizonyos iparagakba
tartozo lizemek telepitése lehetetlen, vagy magas ktg-be keriil.

Adoézési szempontok: az adomértékek orszdgonként eltérnek.

Ertékesitési szempontok: elsésorban a nagy-és kiskereskedelmi véllalatok helyezik a

kozéppontba.

A kereskedelmi vallalat szamara a varoson beliili telephelyvalasztas is fontos. Mérlegelni kell a

telekarat, a bérleti dijat, kozlekedési viszonyokat, a parkolasi lehetdségeket.

A kiskereskedelemben a telephelyvalasztidst befolydsolja a forgalmazott aruk jellege is. Mas

szempontok meriilne fel egy kozért és egy butorcég kozott.

Kisebb vallalkozasoknal., ahol a tevékenység nem valamilyen allandé helyszinhez kotott, a

telephelyvalasztas viszonylag szabad.
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